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Themen

IT-Berufe ein Blick in die Entwicklung der digitalen
Kernberufe und der IT-Landschaft

Neuordnungsverfahren der IT Berufe und 
Änderung der Prüfung

Networking Academy Kursangebote + ein Bonbon
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IT-Berufe - ein Blick in die 
Entwicklung der digitalen
Kernberufe und der IT-
Landschaft
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IT-Berufe: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

FI FR Systemintegration

FI FR Anwendungsentw.

IT-System-Elektroniker/-in

IT-System-Kaufmann/-frau

Informatikkaufmann/-frau

Quelle: BiBB-Erhebung 30.09.

Alle Berufe total 
2019:   20.433
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Stone Age Bronze Age The Renaissance Programmable Age

Spanning Tree

VLANs

Routing Protocols

WAN Design

IP-magedon

SDN

OpenFlow

Controllers

Overlays

MP-BGP

VXLAN

Micro-Segmentation

White Box

Cloud

Python

REST / APIs

NETCONF / YANG

“Fabrics”

Network Function 
Virtualization (NFV)

Containers

DevOps

NetDevOps!

The Four Ages of Networking….. 
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Beispiel: Dashboard und Datenanalyse
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Example Business Intent: 

“Disable all network access ports after 30 days of inactivity”

Automation – Save time, less mistakes

Manual (for EVERY switch) Automated (run the code once)

1. ssh to every switch
2. Check the interfaces stats
3. Identify which interface is affected
4. conf t

int Gi1/2/3   ! Or was it Gi1/2/4 ?
shut

end

# … some core removed for simplicity …

for switch in my_network:

for interface in switch:

if interface.is_up() and interface.last_change() > thirty_days:

interface.shutdown()

interface.set_description("Interface disabled per Policy")
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What Does Digital Transformation  

Mean for Networking Careers?

Technologies 
powering digital 
transformation 

require new 
skillsets

Automation and virtualization now 

extend across all network domains

Programming skills becoming 

essential to network admins

Wireless technologies now 

prevalent in access networks 

Expanding security threats require 

new analytics and corresponding skills
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• Industrie 4.0 – Digitale 
Wertschöpfungsketten in 
Produktion und Dienstleistung

• Datengestützte Geschäfts-
prozesse und Produkte mit 
digitaler Rückbindung an 
Unternehmen

Neue Bedarfe
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Neuordnungsverfahren der 
IT Berufe und letzte
Meldungen
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https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/new_modernised_occupations_by_year

https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/new_modernised_occupations_by_year
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Struktur der IT-Berufe seit 1997
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Übergänge und Prüfung



| |

Übergänge in die neuen Berufe (I)

| |26./27.02.2020Neuordnung der IT-Berufe | Michael Assenmacher, DIHK e. V. 18

IT-System-Elektroniker IT-System-Elektroniker

Kaufmann für IT-

Systemmanagement

IT-System-Kaufmann

Informatikkaufmann

IT-Kaufmann für 

Digitalisierungsmanagement
neue Qualifikationen 

aus Wirtschaft 4.0



| |

Übergänge in die neuen Berufe (II)

| |26./27.02.2020Neuordnung der IT-Berufe | Michael Assenmacher, DIHK e. V. 19

Fachinformatiker 

Anwendungswicklung

Fachinformatiker 

Anwendungswicklung

Fachinformatiker 

Systemintegration

Fachinformatiker

Systemintegration

Fachinformatiker

Daten- und Prozessanalyse

Fachinformatiker

Digitale Vernetzung

neue Qualifikationen 

aus Wirtschaft 4.0

neue Qualifikationen 

aus Wirtschaft 4.0

Elektroniker für Betriebstechnik
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Zukünftig: gestreckte Prüfung in der IT

Teil 1 der Prüfung mit 20% Gewichtung

Prüfungsbereich 1: „Einrichten eines IT-gestützten Arbeitsplatzes“

Nur Berufsbildübergreifende Positionen => gleiche Teil 1 Prüfung für alle Berufe

Teil 2 der Prüfung mit 80% Gewichtung

Prüfungsbereich 2: fachliche Aufgabe (20%)

Prüfungsbereich 3: betriebliche Projektarbeit (50%)

Prüfungsbereich 4: WiSo (10%)

Es gibt unterschiedliche Modelle für die Berufe:

• manche haben fünf Prüfungsbereiche, 

• die Zeiten für die Projektarbeit sind verschieden 

• der Systemelektroniker hat ein Sperrfach !



21© 2016  Cisco and/or its affiliates. All rights reserved.   Cisco Confidential

Cybersicherheit 
berufsprofilgebend für alle 
IT-Berufe

• Cybersicherheit wird 
zentraler Ausbildungs-
bestandteil für ITSE, IT-
Kaufleute und Fachinformati-
ker/innen

• Ausgeweiteter Zeitansatz für 
das Themenfeld 
Cybersicherheit

Nr. Teil des Berufes Fertigkeiten und Fähigkeiten Wochen

1  – 18

Wochen 

19 - 36

6 Umsetzen, Integrieren und 

Prüfen von IT-Sicherheits-

und Datenschutzma-

ßnahmen 

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) betriebliche Vorgaben und rechtliche 

Regelungen zur IT-Sicherheit und zum 

Datenschutz einhalten (in 1. Teil)

b) Sicherheitsanforderungen von IT-

Systemen analysieren, 

Sicherheitsmaßnahmen ableiten, 

abstimmen, umsetzen und evaluieren

6

a) Bedrohungsszenarien erkennen und 

Schadenspotenziale unter 

Berücksichtigung wirtschaftlicher und 

technischer Kriterien einschätzen

b) interne und externe Kunden im Hinblick 

auf Sicherheits- und 

Datenschutzanforderungen beraten

c) Wirksamkeit und Effizienz der 

umgesetzten Sicherheits- und 

Datenschutzmaßnahmen prüfen

6
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System- und 
Netzwerkautomatisierung 
für alle IT-Berufe

• Programmieren von 
Softwarelösungen

• Alle IT-
Fachinformatiker/innen 
sollen Teilaufgaben von IT-
Systemen automatisieren

• FI Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung 
dann auch vertieft im Bereich 
der berufsprofilgebenden 
FKF der Fachrichtung

Nr. Teil des Berufes Fertigkeiten und Fähigkeiten Wochen

1  – 18

Wochen 

19 - 36

10 Programmie-

ren von Soft-

warelösungen

(§ 4 Absatz 2 

Nummer 10)

a) Programmspezifikationen 

festlegen, Datenmodelle und 

Strukturen aus fachlichen 

Anforderungen ableiten, 

Schnittstellen festlegen 

b) Programmiersprachen 

auswählen, unterschiedliche 

Programmiersprachen 

anwenden 

5

a) Teilaufgaben von IT-

Systemen automatisieren
10
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Übersicht Fachinformatiker/in Fachrichtungen

Fachrichtung
Anwendungsentwicklung

Fachrichtung
Systemintegration

Fachrichtung
Digitale Vernetzung

Fachrichtung
Daten- und Prozessanalyse

Sicherstellen des Betriebs von IT-Systemen
Inbetriebnehmen von Datenhaltungssystemen

Programmieren von Softwarelösungen

Konzipieren und Realisieren 
von kundenspezifischen 
Softwareanwendungen

Konzipieren und Realisieren 
von IT-Systemen

Planen von Systemen zur 
Automatisierung von 
Prozessen und Produkten

Analysieren von Arbeits- und 
Geschäftsprozessen

Sicherstellen der Qualität von 
Softwareanwendungen

Installieren und Konfigurieren 
von Netzwerken

Einrichten von 
Automatisierungssystemen

Analysieren von Datenquellen 
und Bereitstellen von Daten

Administrieren von IT-
Systemen

Sicherstellen der Prozess- und 
Systemverfügbarkeit 

Nutzen der Daten zur 
Optimierung von Arbeits- und 
Geschäftsprozessen sowie 
digitaler Geschäftsmodelle

Umsetzen der Schutzziele der 
Datensicherheit und des 
Datenschutzes
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Vorläufige Kompetenzbeschreibung

• Schnittstelle zur Produktion (in Produktionsabteilung 
angesiedelt)

• „IT-ler im Blaumann“

• Interdisziplinäre Kommunikation (z.B. mit 
Produktionsberufen)

• Automatisierungstechnik: SPS, Multiprotokolle

• Programmieren: Prozeduren zur Automatisierung 
erstellen und einbinden

• Inbetriebnahme von Anlagen

• Problem: Für Elekro-Fachkraft fehlt die Zeit

FI Fachrichtung Digitale 
Vernetzung
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Abschnitt E: berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten in 
der Fachrichtung Digitale Vernetzung

Lfd. 

Nr.

Teil des 

Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten

Zeitliche Richtwerte in Wochen im

1. bis 

18.

Monat

19. bis 

36.

Monat

1 2 3 4

1 Analysieren und Planen von 

Systemen zur Vernetzung von 

Prozessen und Produkten 

(§ 4 Absatz 12 Nummer 1)

a) das Zusammenwirken der Komponenten cyber-physischer Systeme erfassen und 

visualisieren

b) Bestehende Vernetzung, insbesondere unter Berücksichtigung von Netztopologien, 

eingesetzter Software und technischer Schnittstellen analysieren

c) Bei der Planung Aspekte der IT-Sicherheit und technische Rahmenbedingungen, 

insbesondere Netzwerkanforderungen, berücksichtigen

d) Netzwerkkomponenten auswählen, technische Unterlagen erstellen und Kosten 

kalkulieren

e) die Lösung zur Vernetzung und zu Änderungen am System kundenbezogen 

abstimmen

12

a) Daten auswerten und Vorschläge zur Optimierung der Interaktion von Systemen 

entwickeln
4
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2 Errichten, Ändern und 
Prüfen von vernetzten 
Systemen 
(§ 4 Absatz 12 Nummer 2)

a) Systemkomponenten und Netzwerkbetriebssysteme installieren, 

anpassen und konfigurieren 

b) Softwarelösungen zur Visualisierung und Optimierung von 

Prozessabläufen anwenden

4

a) Programme erstellen und anpassen, Signal- und 

Datenübertragungseinrichtungen konfigurieren

b) Sicherheits- und Datensicherungssysteme berücksichtigen, 

Gefahrenpotenziale identifizieren, Zugangsberechtigungen festlegen

c) Testkonzepte erstellen, Tests durchführen, Fehler beseitigen, 

Ergebnisse und Änderungen dokumentieren 

d) Systeme in Betrieb nehmen, Inbetriebnahmeprotokolle erstellen und 

Systeme übergeben

13

Abschnitt E: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten
in der Fachrichtung Digitale Vernetzung
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3 Betreiben von vernetzten 
Systemen, Systemverfüg-
barkeit sicherstellen 
(§ 4 Absatz 12 Nummer -3)

a) Systemauslastung überwachen und Systemstatus 

dokumentieren

b) Systemdaten erfassen und im Hinblick auf 

Vorgabeparameter auswerten, Systemstörungen 

feststellen und beheben

4

a) Daten auswerten, um Wartungsintervalle und 

Prozessabläufe zu optimieren, 

b) System-, Diagnose-und Prozessdaten auswerten, 

Schwachstellen identifizieren und Maßnahmen ableiten

c) Angriffsszenarien in cyber-physischen Systemen 

unterscheiden und antizipieren

d) Anomalien in vernetzten Systemen feststellen und 

Schutzmaßnahmen einleiten,

e) Bereichsspezifische Sicherheitslösungen implementieren

f) Systemaktualisierungen vornehmen, Optimierungen 

vorschlagen

15

Abschnitt E: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten
in der Fachrichtung Digitale Vernetzung
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FI Daten- und Prozessanalyse

• Analysieren von Arbeits- und Geschäftsprozessen im Hinblick auf Nutzung und 
Modulation von digital erzeugten und vorliegenden Daten

• Experte/in für Datenhoheit und Datenschutz

• Nutzen der Daten zur Optimierung von Arbeits- und Geschäftsprozessen und 
operativer Ausgestaltung digitaler Geschäftsmodelle

• Ermitteln des Bedarfs an digitalen Daten und Bereitstellen aus heterogenen IT-
Systemen

• Ausbildungsberuf mit vergleichbarem Einsatzgebiet wie 
Wirtschaftsinformatiker/innen
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Abschnitt D: berufsprofilgebende 
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten 
in der Fachrichtung Daten- und 
Prozessanalyse

1
Analysieren von Arbeits-
und 
Geschäftsprozessen 
(§ 4 Absatz 9 Nummer 
1)

a) betriebs- und produktionswirtschaftliche 

Geschäftsprozesse und deren Zusammenwirken im 

Unternehmen analysieren

b) Anforderungen in einer Prozessdarstellung abbilden

c) Werkzeuge der Prozessoptimierung vergleichen und 

vorschlagen

8

2
Analysieren von Daten-
quellen und 
Bereitstellen von Daten 
(§ 4 Absatz 9 Nummer 
2)

a) Daten aus heterogenen Datenquellen identifizieren und 

klassifizieren

b) Nutzungsberechtigung von Daten und von deren 

Verknüpfung, prüfen, Maßnahmen ableiten

5

a) technische Voraussetzungen zur Übernahme von Daten 

sicherstellen und Daten bereitstellen
5
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Abschnitt D: berufsprofilgebende 
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten 
in der Fachrichtung Daten- und 
Prozessanalyse

3 Nutzen der Daten zur 
Optimierung von 
Arbeits- und 
Geschäftsprozessen 
sowie digitaler 
Geschäftsmodelle 
(§ 4 Absatz 9 
Nummer 3)

a) Daten auf Qualität, insbesondere auf Plausibilität, Quantität, 

Redundanz, Vollständigkeit und Validität prüfen, Ergebnisse 

dokumentieren und bei Abweichungen vom Sollzustand Maßnahmen 

vorschlagen 

b) Auffindbarkeit, Zugänglichkeit, Interoperabilität, Wiederverwendbarkeit 

von Daten sicherstellen

6

a) Analytische und statistische Verfahren anwenden

b) Programmiersprachen mit integrierten Auswertungsverfahren und 

Visualisierungswerkzeugen nutzen

c) Ergebnisse der Analyse für unterschiedliche Zielgruppen aufbereiten

d) Mathematische Vorhersagemodelle anwenden

e) Werkzeuge zur Mustererkennung und zur Modellgenerierung nutzen

f) Analyseergebnisse zur Optimierung der betriebs- und 

produktionswirtschaftlichen Geschäftsprozesse nutzen

g) Kennzahlen ableiten und für ein Monitoringsystem vorschlagen

21



31© 2016  Cisco and/or its affiliates. All rights reserved.   Cisco Confidential

Neuordnung der IT-Berufe
und Networking Academy
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Cisco Networking Academy

©2019 Cisco and/or its affiliates. All rights reserved. 

3
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Beispiel: Big Data & Analytics
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Networking Academy 
Kursangebote 2. Teil
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CCNA v7.0 IPD und Scope and Sequence

Mehr zum neuen CCNA während der
Instructor Professional Development Week (IPD 
Week) vom 9.-13.12.2019. Aufzeichnungen!

Vortrag von Prof. Thomas Meuser am 11.12. in der 
Zeit von 13.00 bis 14:30 Uhr ein „Programm 
Update extended“ in Deutsch anbietet. 
Aufzeichnungen

Direkte Einschreibemöglichkeit: 
https://cisco.webex.com/cisco/j.php?MTID=e20a8ee69
47d6a34ad8bfbeb9d817f4ad

https://cisco.webex.com/cisco/j.php?MTID=e20a8ee6947d6a34ad8bfbeb9d817f4ad
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Webkonferenzen statt
Unterricht im Klassenraum
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• Institutionen in Deutschland müssen Veranstaltungen, Unterricht und Trainings 
absagen als Maßnahme zur Eindämmung des Corona-Virus

• Virtuelle Konferenzen sind eine Alternative – Das Prinzip: Viele Teilnehmer/innen in 
einer Kombination aus Telefonkonferenz, Bildschirmansichten an alle 
Zuhörer/innen durchschicken, kleine Bilder der Teilnehmer/innen, Interaktion möglich

• Cisco bietet seine WebEx-Lösung nun kostenlos und unverbindlich speziell für 
Schulen und Hochschulen

• Webkonferenzen mit bis zu 100 Teilnehmern/innen, Aufzeichnung, Datensicherheit und 
Stabilität; BSI-zertifiziert und DS-GVO kompatibel

• Die Instruktoren/innen der Networking Academy kennen WebEx, weil es z.B. bei der 
virtuellen Lehrerweiterbildung (IPD Week) verwendet wird

• Mehr Informationen: Siehe Link und die folgenden Seiten

• https://www.webex.com/webexremoteedu.html

Webkonferenzlösung von Cisco – kostenlos!

https://www.webex.com/webexremoteedu.html
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https://www.webex.com/webexremoteedu.html

https://www.webex.com/webexremoteedu.html
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https://www.webex.com/webexremoteedu.html
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• Wir unterstützen Sie gern:

• Tobias Koeppel
Tel. +49-1515-2583585
E-Mail: tkoeppel@cisco.com

• Carsten Johnson
Tel. +49-172-2649292
E-Mail: carsjohn@cisco.com

• Ann Møgeltoft Andersen
Tel. +49-176-24818916
E-Mail: annand@cisco.com

mailto:tkoeppel@cisco.com
mailto:carsjohn@cisco.com
mailto:annand@cisco.com


© 2015 Cisco and/or its affiliates. All rights reserved. Cisco Confidential 49

Cisco Networking Academy
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